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STATIUNEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE AGRICOLA MARCULESTI cu

sediul in Comuna Perisoru, judetul Calarasi, conform art.73 alin.(1) din HG nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs in vederea promovaril unui post de
conducere, astfel:

» Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director adjunct economic;
Structura in cadrul caruia se afla postul scos la concurs: S.C.D.A Marculesti;
Perioada: nedeterminata;
Durata timpului de lucru — cu norma intreagd de 40h/sdptamana, program 8h/zi.
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Conditii generale pentru post;

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul munecii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postulur pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infracfiuni contra securitdfii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

% Conditii specifice pentru postul de Director economic:
- studii superioare, absolvite cu diploma de licenta in stiinte economice;
- minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiet;
- Certificat de Atestare a cunostiintelor dobandite in domeniul Sistemului european de conturi ;

Atributii si responsabilitati pentru postul de director economic:

Conduce contabilitatea unitatii, avand inclusiv toate atributiile prevazute pentru functia
de director economic potrivit legii contabilitatii.

Asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiar-bancare si raspunde de gospodarirea
judicioasi a bunurilor materiale din statiune; conduce contabilitatea statiunii.




Impreuni cu directorul unititii, secretarul stiintific, raspunde de reallzarea unor venituri
maxime cu cheltuieli materiale s1 de munca vie minime.

Organizeaza si urmareste aplicarea unui regim strict al economier care si contribuie la
cresterea eficientel economice.

Impreuni cu directorul unitatii angajeaza unitatea in relatiile contractuale si economico-
financiare, cu banca si alti agenti economici.

Asigurd si raspunde de finantarea activitdfii de cercetare, productie, investifii s1 de
indeplinirea celorlalte obligatii financiare la termenele stabilite.

Raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri $i cheltuieli pe anul in curs s1 1l
supune aprobarii Consiliului de Administratie.

Indruma, controleaza si rispunde de activitatea de evidenta economici, a responsabililor
economici de la ferme, sectoare precum si de activitatea personalului economic si a gestionarilor.

Organizeaza si conduce contabilitatea, intocmeste bilantul contabil si situatia principalilor
indicatori economico-financiari.

Supune aprobarii Consiliului de Administratie bugetul de venituri s1 cheltuieli pe anul in
curs si bilantul contabil pe anul expirat.

Propune directorului unitatii comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor
patrimoniale, verificd inventarierea si ia masuri corespunzatoare, potrivit legii.

Stabileste si propune justificat Consiliului de Administratie, dupd caz, trecerea pe .
cheltuieli a lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere peste normele legale in cazul
in care nu se datoresc culpei salariatilor precum si scdderea din gestiune a altor pagube, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale.

Respecta termenele si conditiile de executare a BVC-ulul aprobat.

Asigura crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie,
desfasurarea normald a activititii economice, constituirea fondurilor proprii, rambursarea
creditelor bancare precum si mentinerea echilibrului intre venituri g1 cheltuiel.

Riaspunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv,
controlul ierarhic operativ curent si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi mijloacelor
materiale st banesti din unitate.

Analizeaza bilantul contabil si raportul de gestiune al stagiunii si il trimite in termen util,
spre aprobare la ASAS.

Respecta prevederile ROI, ROF si dispozitiile cuprinse in legi, hotarari de guvern,
ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea economico-financiard pe care o conduce.

Avizeazi BV C-urile anuale si rectificative ale statiunii, in conditiile legii.

Pune la dispozitia directorului documente care tin de atributiile sale pentru a putea fi
completate diverse formulare, chestionare, adrese, sondaje,etc.

Directorul economic al S.C.D.A. Marculesti are in subordine directd Compartimentul
financiar-contabll.

BIBLIOGRAFIA pentru postul de director adjunct economic:

1. Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole s1 Silvice
"Gheorghe Ionescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii,
silviculturii si industriel alimentare

2. Hotararea nr. 131/2019 privind reorganizarea si functionarea Statiunii de Cercetare-
Dezvoltare Agricola Marculesti.

3. Legea contabilititii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare

4. OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor met{)dologice privind Grganizarea si
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instructiunile de aplicare a acestuia, cu mﬂdlﬁcan]e si completdrile ulterioare
5. OMEFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile




10.

11.

12.

14.

3.

16.
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OMEP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizareq; evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completéarile ulterioare
Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din

procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive propriu, cu
modificarile si completérile ulterioare

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu

Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare

OMEP nr. 2861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea inventarieril
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile
ulterioare

. OG nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institugitlor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiel indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completadrile ulterioare

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentulu operatiilor de casd ale unitatilor
socialiste

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 841/1995 pentru procedurile de transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mij loacelor fixe

Legea nr.15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale s necorporale, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Hotararea nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu modificarile si
completarile ulterioare

Hotirarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare
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28. Hotardrea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor

29,

30.

31

32,

publice pe perioada delegarii si detasirii in alti localitate, precum g1 in cazul deplasarii in
interesul serviciului

Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu caracter ocazional destasurate de zilieri,
cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind privind integritatea in exercitarea functiilor st demnitatilor publice,
pentru modificarea i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificérile si completirile ulterioare

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare

Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare
a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si

institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate

. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare.

TEMATICA pentru postul de director adjuct economic:

Organizarea si conducerea contabilititii

2. Norme metodologice privind organizarea contabilititii institutiilor publice, planul de conturi si
instructiunile de aplicare

3. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile

4. Principii si reguli bugetare

>. Modul de nregistrare a cheltuielilor pe clasificatie functionala si economici a bugetului in
institutiile publice cu finantare din venituri proprii si subventii

6. Executia bugetara in institutiile publice

/7. Continutul, modul de intocmire si utilizare a registrelor si formularelor privind activitatea
financiara si contabili

8. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea s1 plata cheltuielilor
institutiilor publice

9. Obiectul si continutul controlului financiar preventiv propriu

10. Principii si regului privind inventarierea elementelor de activ Si pasiv

11. Procesul de scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcituiesc
domeniul public al statului

12. Reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice

13. Procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug

14. Organizarea sistemului de control intern managerial

15. Raporturile de munci

16. Norme generale pentru aprobarea investitiilor in institutiile publice

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:




a) cerere de Inscriere;

b) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si/sau perfectionari necesare ocuparil postului, dupa caz;

¢) adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasa vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiel.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Perioada de depunere a dosarelor in vederea participarii la concursul de promovare: 03.04.2025
— 16.04.2025 (conform programului de lucru al S.C.D.A Marculesti, de luni pana vineri 07:30 —
12.00; 13.00-16:30) la serviciul resurse umane, salarizare, persoana de contact fiind Ec. Manole
Sanda.

Selectia dosarelor de inscriere se realizeaza in termen de maximum doua zile lucratoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor — 17.04.2025

Sustinerea probel scrise - in data de 22.04.2025, ora 1 0%, la sediul S.C.D.A Marculesti.

Interviul se organizeaza in termen de patru zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
conform prevederilor art. 41, alin. 5 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. 1336/2022, cu
modificirile si completirile ulterioare, respectiv in data de 25.04.2025, ora 10%, 1a sediul S.C.D.A.
Marculesti.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului de promovare se face in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probel.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatulul probei scrise/practica
si/sau interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul S.C.D.A.
Marculesti, precum si pe pagina de internet, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Conform prevederilor art. 54 din Regulamentul — privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurl publice, aprobat prin HG 1336/2022, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

"(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezuliatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(3) In situatia contestatiilor formulate faid de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.”

Rezultatele finale se afiseazd la sediul S.C.D.A. Marculesti in termen de maximum o0 zl
lucratoare de la ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat s1 a mentiunti
«admis» sau «respins.
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DIRECTORS,
Dr. ing. 'I}ﬁDORAN D':J




